
ЦЕНТРНЕПРЕРЫВНОГО ПОВЫШЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО
МАСТЕРСТВА ПЕДАГОГИЧЕСКИХРАБОТНИКОВ ГБПОУ Уфимский

МНОГОПРОФИЛЬНЫЙПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙКОЛЛЕДЖ

«Со ласовано»
Р оводитель

э.03' ум Б
м
широва
2025 г.

Анализ

«Ут
УМПКрект

С Баязитов
2025 г.

Ъ,

эффективныхпедагогических и управленческих
практик решения приоритетныхзадач в области

образования

УФА -2025



Образование— динамично развивающаясясфера,гдерольучителя является
центральнойфигуройизменений, Государствои обществоставят перед
современнымипедагогами повышенные ожидания и требования.Для

адаптации к новым образовательнымстандартамнеобходима
постоянная работанад собой: повышение квалификации, личностная

самореализацияи развитиепрофессиональныхнавыков.

Сегодняшнийучитель обязан непрерывно совершенствоватьсвое
мастерство, котороепредставляетсобой сложный процессформирования
профессиональногоопыта, обусловленныйвлиянием множества различных
факторов.Важнейшим условием успешного развития образовательной
системы является активное внедрениеинновационных методов воспитания и

обучения, а также регулярноеобновлениепрофессиональныхкомпетенций
учителей.
В целях выявления, поддержкии распространениялучших региональных

практик научно-методическогосопровожденияпедагогических работников
организацийРеспубликиБашкортостанЦентробразовательных

непрерывногоповышения профессиональногомастерства педагогических
работниковГБПОУ Уфимскиймногопрофильныйпрофессиональный
колледж с 16 сентябряпо 21ноябрявпервыепровелреспубликанскийконкурс
«Методическаякоманда». Конкурспроходилв три этапа - диагностический,

отборочныйи финальныйв дистанционном и очном форматахс октябряпо

ноябрь2024 года.

Конкурсбыл направлен на выявление высококвалифицированных,
творчески работающихметодистов, осуществляющихдеятельность по

развитию профессиональногомастерствапедагогических работников;на
создание условийдля обмена опытом команднойработыпо научно-
методическому сопровождению педагогических работников, развитие
творческойинициативы и повышение профессиональногомастерства
региональныхметодистов .

21 ноябряв ЦНППМПР ГБПОУ УМПК состоялся финальныйэтап
республиканскогоконкурса, которыйвключал в себяпроведениедвух очных
туров: 1 тур

—

презентациявизитнойкарточкикоманды и 2 тур
— мозговой

штурм.
В финалеприняли участие 9 методических команд из Альшеевского,

Учалинского,Нуримановского,Бураевского,Благовещенского,
Хайбуллинского, Чекмагушевскогорайонов, а также методические команды
МАОУ «ГимназияN2 39 им. ФайзуллинаА.Ш.» г. Уфаи МАОУ Школа N2 97

им. Г.А.Ахмероваг. Уфа.
По итогам финальногоэтапа Конкурсасостоялась церемониянаграждения

победителейи номинантов республиканскогоконкурса «Методическая
команда.

ДипломомI степени была награжденаметодическая команда МАОУ
город Уфа;им. А.Ш. Файзуллина>>«Гимназия N2 39

ДипломII степени завоевала методическая команда Учалинского района;
ДипломIII степени был врученметодическойкоманде Альшеевскогорайона.
Остальныерайоныбылиотмечены в номинациях.



Однимиз эффективныхспособовповышения педагогического мастерства
являются конкурсы среди преподавателей, такие как республиканские
конкурсы «Эффективныепрактики наставничества в образовательных
организацияхРеспубликиБашкортостан», «Панорамапедагогических идей»,

«Лучшийпедагог инклюзивного образования».Участиев такихмероприятиях
помогает учителям профессиональнорасти, находить свою нишу в

преподавательскомсообществе, получать объективнуюоценку своей
деятельности, стимулировать собственное стремление к развитию и

обмениватьсяопытом с коллегами. Это создаётблагоприятныеусловиядля
постоянного обновления содержания и технологий профессиональной
деятельности, обеспечиваянепрерывностьростапрофессионализмакаждого
преподавателя.

Одним из значимых событий Центранепрерывногоповышения
профессиональногомастерства педагогических работниковУфимского
многопрофильногопрофессиональногоколледжа стало проведение
Республиканскогоконкурса «Эффективныепрактики наставничества в

образовательныхорганизацияхРеспубликиБашкортостан»с 16 январяпо 27

февраля2025 года.
Цельюконкурсаявлялось выявление и тиражированиеэффективных

практик наставничества, повышение социального и профессионального
статусапедагога-наставника.

В конкурсе приняли участие более 130 педагогов-наставников
образования, дополнительногообразования, общегодошксльного

образования, среднегопрофессиональногообразованияи имеющие стаж
наставническойдеятельности в отношении педагогических работниковне
менее лет.

Конкурссостоял из следующихэтапов:

Обучающийэтап. Прохождениеконкурсантами
квалификации«Реализация целевой модели

образовательныхорганизациях»(48ч);

курсов повышения
наставничества в

Диагностическийэтап. Диагностикапрофессиональныхкомпетенций
педагогов, подавших заявку для участияв конкурсе«Эффективныепрактики
наставничества в образовательныхорганизациях»;

(Дистанционный) этап. Проверкаприсланных работ:Заочный
«Персонализированнаяпрограмма наставничества», Эссе на тему
«Наставничестводля меня — это .. .».

Очный этап конкурса.
I тур«Лайфхакиот наставников» - презентация
II тур«Трибуна»- ответы участников на вопросыжюри.

С 16 января по 09 февраля2025 года осуществлялсяприем заявок и

конкурсныхматериаловпедагогов-наставников.



Дляоценивания присланных работконкурсантовбылосформировано
компетентное жюри. В состав жюри вошли преподавателиЦНППМПР
ГБПОУ УМПК, сотрудники Центраопережающейпрофессиональной
подготовки, Регионального методического центра дополнительного
образования,руководителиобщеобразовательныхорганизаций, воспитатели

дошкольных организацийреспублики.
С 28 январяпо З февраля2025г проходилобучающийэтап, в ходе

которогоконкурсантыпрошлиобучениена КПК (48ч).

С 4 февраляпо 8 февраля2025 года, по итогам прохожденияКПК
«Реализация целевой модели наставничества в образовательных
организациях», в целях выявления уровнясформированностиметодических
корпетенций, знания нормативно-правовыхдокументов по реализации
наставничества в образовательныхорганизациях, участники конкурсапрошли
диагностику на сайте дистанционного обученияЦНППМПР ГБПОУ УМГК
на платформе«РОСТ». Участники, набравшиене менее 700/0 баллов, прошли
на гоетиЙэтап конкурса.

С 12 февраляпо 18 февраля2025 состоялся заочный (дистанционный)
этап, где члены республиканскогоЖюриоценивали конкурсныематериалы
педагогов-наставников «Персонализированнаяпрограмманаставничества» и

эссе («Наставничестводля меня — это .. .». Участники,набравшиене менее 700/0

баллов, прошлина очныйэтап.

27 февраля2025 года прошелочный этап, состоявший из двух туров:
«Лайфхакиот наставников» и «Трибуна».По итогам этих туров были
определены победителии лауреаты, реализующие образовательные

образовательныепрограммыпрограммы дошкольного образования;
основного общего и среднего общегообразования;начального,

дополнительные образовательныепрограммы; образовательныепрограммы
среднегопрофессиональногообразования.

С 7 февраляпо 17 марта2025 года проходилРегиональный конкурсдля
педагогов математического и естественно-научногообразования«Панорама
педагогических идей>>.ЦельюКонкурсабыло обобщениеи популяризация
современногопедагогического опыта, а также развитиекомпетентности
педагогов в вопросах использования современных инновационных

образовательныхтехнологий и современногоучебногооборудованияв

едином информационно-образовательномпространстве„В конкурсеприняли
участие 26 педагогов. По итогам конкурса победителибыли отмечены

дипломами цнпглтпрГБПОУ УМПК.
С 1 апреля по 9 апреля 2025 года проходил Региональный конкурс

педагог инклюзивного образования2025 года». Цельюконкурса
было проведение анализа существующейпрактики инклюзивного



образованияв образовательныхорганизациях, реализующихадаптированные
образовательныепрограммы дошкольного, школьного, дополнительного

образования.
В первсмтуре, состоявшимся с 1 по 4 апреля2025 года, принялиучастие 54

педагога. На очный турпрошел41 конкурсантиз разныхуголковРеспублики
Башкортостан.

9 апреля2025 гсда состоялся очный этап конкурса, по итогам которого
определилисьпобедителии призерыпо номинациям:

«Лучшийопыт педагога дошкольнойорганизациипо инклюзивному
образованию»
«Лучшийопыт педагога общеобразовательнойорганизации по

инклюзивномуобразованию»
«Лучшийопыт реализацииинклюзивных подходов в дополнительном

образовании>>.
Все победителипризерыбыли отмечены дипломами ЦНППМПРГБПОУ

Таким образом, конкурснаяактивность представляетсобой важный

инструментстимулированиятворческогороста преподавателей, поскольку
эффективноеразвитие невозможно без постоянного совершенствования
профессиональныхкомпетенций.Уровеньквалификациипедагогов

непосредственновлияет на качество образовательногопроцесса, являясь

ключевым факторомуспеха образовательнойдеятельности. Сегодняшняя
практика показывает, что участие в педагогических конкурсах стало

органичнойсостаЕляющейжизни образовательныхучрежденийи служит
элементом методическойработы, направленнойна повышение уровня
профессионализмаучителей.Представлениесобственногопедагогического
опыта в рамках конкурсов способствуетпрофессиональномуросту
специалистов, улучшает умения самоанализа и публичныхвыступлений,
позволяя развиватьсяи обогащатьсязнаниями безнарушенияритмаучебного
процесса.

Особенностьпедагогическойпрофессиизаключается в том, что ее

невозможно представитьбезпостоянного развития.Толькодвижение вперед,
соверп:енствование собственныхуменийи навыков дают возможность
соответствовать быстроменяющейсяреальности. Одним из способов,

стимулирующихпрофессиональныйрост педагогов, является проведение
научных педагогических конференций.Они дают мощный заряд для

дальнейшегоразвития, пищу для ума, демонстрируютполе педагогической
деятельности, выявляя приоритетныедля изучениянаправления.

Центрнепрерывного повышения профессиональногомастерства
работниковГБПОУ Уфимскогомногопрофильногопедагогических

профессиональногоколледжа в 2024/2025г. провел две значимые

конференции:14 ноября2024 года прошла III Всероссийскаянаучно-



практическая конференция(с международным участием)

ОБРАЗОВАНИЕ. ПРАКТИКА».
В рамках Конференциибыли представлены материалы по 9

согласно которым сформировалисьрабочиесекции:направлениям,
1. Внедрениеи реализацияфедеральнойобразовательнойпрограммы в

образовательныхучреждений.работы дошкольныхпрактику
2. Опыт внедренияи реализацииФОП начального общего, основного общего
и среднегообщегообразованияв практикуобразовательныхорганизаций.
З. Профессиональноестановление молодых педагогических работников.

пространство для профессиональногоразвития4. Наставничество
работников5. Проблемыи
6. Методическое

инклюзивногоперспективы
непрерывногосопровождение

образования.
образования.
повышения

профессиональногомастерства работниковобразованияв современных
реалиях.
7. Информационно-коммуникативныетехнологии в образовательной
деятельности.
8. Предметыи предметныеобласти: актуальные вопросы содержания
образования.
9. Язык в системе межкультурнойкоммуникациии диалог культур.

3.04.2025 состоялась II Всероссийскаянаучно-практическая
конференция«Наставничествокак инструментрешенияприоритетныхзадач
в областиобразования».

Мероприятиестало площадкойдля обмена опытом и обсуждения
ключевых вопросовразвития системы наставничества в образовательной
сфере.

В рамкахКонференциипредставленыматериалыпо 6 направлениям,
согласно которымсформированырабочиесекции. На обсуждениевынесены

вопросы:
1 Управлениецелевой моделью наставничества педагогических

работников.(Для координаторовМР/ГО, руководителей, заместителей
руководителей00).

2. Наставничествокак инструментповышения качества образования.
(Для школ с низкими образовательнымирезультатами).

обменЗ. Наставничество «педагог-педагог»: опытом

профессиональноеразвитие.(Взаимодействие междуучителями).
и

4. Наставничество в дошкольных образовательныхорганизациях:
«педагог —

родитель— воспитанник».
5. Реализациянаставничества в организацияхвысшего, среднего

профессиональногои дополнительногообразования.6. Педагог-наставник.Образовательныецентры«Точкироста».



Важностьпедагогических конференцийнельзя уложитьв пареслов, но
это, безусловно, нужныйи полезный опыт, которыйпозволяет развить
личностные и профессиональныекомпетенции и улучшить педагогические
процессы.Участие в педагогических конференцияхдает толчок

профессиональномуросту, развиваетумениевыступатьна публикеи вести

дискуссию.

ПреподавательЦНППМПРГБПОУ УМПК: С.К.Насертдинов


